
 
 

Отчет  
о работе Попечительского совета в 2021 г. 

Автономного учреждения Социального обслуживания населения Тюменской области 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Тобольска»  

 

2021 год был непростым периодом для АУ СОН ТО «СРЦН г. 
Тобольска» (далее – Учреждение), продолжались ограничения в деятельности 
вызванные коронавирусной инфекцией и продолжающимся капитальным 
ремонтом здания. При этом Учреждение, в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 
граждан Российской Федерации» и Уставом уверенно продолжило 
осуществлять свою работу. Работа Попечительского Совета (далее - ПС) 
проводилась в соответствии с утвержденным Положением о ПС, Порядком 
проведения заседаний и оформления решений, принятых ПС, которым, также 
определены права и обязанности членов ПС, условия прекращения членства. 
Входящие в состав ПС члены, являются нашими единомышленниками и хорошо 
понимают цели и задачи, которые призвано решать Учреждение, соблюдая 
интересы получателей социальных услуг. 

В 2021 году работа ПС была направлена на: - содействие в решении 
текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования 
учреждения, улучшения качества его работы; - содействие в привлечении 
финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности 
учреждения; - содействие в улучшении качества предоставляемых социальных 
услуг. 

 В отчетном году состоялось 4 плановых заседания ПС, на которых 
рассматривались различные вопросы по оказанию содействия Учреждению в 
совершенствовании деятельности по предоставлению социальных услуг 
Получателям социальных услуг. 

Все решения ПС закреплены протоколами заседаний. На заседаниях  
Итоги работы Попечительского совета Учреждения за 2021 год. 
В 2021 году в соответствии с утвержденным планом работы 

Попечительского совета Учреждения, были проведены четыре заседания, на 
которых были рассмотрены вопросы: 
1) Об утверждении результатов работы Попечительского совета за 2021 год; 
2) По текущим и перспективным задачам развития и эффективного 
функционирования Учреждения, улучшения качества его работы; 
3) О привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения 
деятельности Учреждения; 
4) О совершенствовании материально-технической базы Учреждения; 
5) Об улучшении в Учреждении качества предоставляемых социальных услуг; 
6) О повышении квалификации работников Учреждения, стимулировании их 
профессионального развития; 
7) О повышение информационной открытости Учреждения; 
8) Об итогах работы деятельности Учреждения за 2021 год, формировании и 
утверждение Плана работы на 2022 год. 
9) О подготовке ежегодного отчета за 2021 год о деятельности Попечительского 
совета и размещении его на официальном сайте Учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Все рассмотренные вопросы отражены в протоколах заседания 
Попечительского совета Учреждения: №1 от 30.03.2021 г.; №2 от 25.06.2021 г., 
№3 от 30.09.2021 г., и №4 от 29.12.2021 г. 

Государственное задание учредителя - Департамента социального 
развития Тюменской области (далее – гос. задание, Учредитель) исполнено 
Учреждением в 2021 году в полном объеме — 100%.  
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29.11.2021 г. Учредителем были внесены изменения в гос. задание в 
отделении социальной реабилитации (стационар) было увеличено количество  
получателей социальных услуг с 25 до 27.  

В Учреждении Разработан план развития на 2022 - 2024 годы. 
Фактическая численность работников на 01.01.2022 года составляет 83 

человек, из которых 57– специалисты, из них: 
- 64% имеют высшее профессиональное образование; 
- 3,6% закончили магистратуру. 
- 100% соответствуют утвержденным профессиональным стандартам; 
- 55% имеют стаж работы в социальной сфере от 5 до 24 лет – это работники с 
большим багажом знаний и опыта работы; 
- 60,24% прошли повышение квалификации и обучение. 

За 2021 г. в Учреждении текучесть кадров составила 8,43%, это вызвано 
уходом на заслуженный отдых работников пенсионного возраста, переезд по 
месту работы супруга. 

Сотрудники центра стали победителями областного конкурса «Лучший 
работник учреждения социального обслуживания»: 
2021 г. - «Лучший педагог социально-реабилитационного центра для 
несовершеннолетних» - 2 место  в конкурсе профессионального мастерства - 
Яркова Юлия Сергеевна – воспитатель; 
2021 г. - «Лучший специалист по работе с семьей и детьми» - 1 место  в 
конкурсе профессионального мастерства - Нагипова Гульфира Бикбулатовна – 
специалист по реабилитационной работе; 
2021 г  - «Лучший юрисконсульт учреждения «Социальная политика»-1 место в 
конкурсе профессионального мастерства среди юрисконсультов организаций 
отрасли «Социальная политика»- Евгений Робертович Марков - юрисконсульт. 

В декабре 2021 г. произведена сдача капитального ремонта Учреждения, 
укрепление материально-технической базы учреждения. 
Продолжается реализация программ и технологий на базе Учреждения. 
Без сбоев, стабильно функционировали: 
- административно-управленческий персонал; 
- отделение социальной реабилитации (стационар); 
- отделение дневного пребывания несовершеннолетних с ограниченными 
возможностями здоровья; 
- приемное отделение; 
- отделение срочной социальной помощи: 
- пищеблок; 
- хозяйственно-обслуживающий персонал; 
- обеспечивающие специалисты. 

Учреждением велась работа по оказанию методической помощи 
специалистам курируемых учреждений и ведомств системы профилактики. 
Подводя итоги деятельности Учреждения за отчетный период, можно 
констатировать, что план работы выполняется, все намеченные мероприятия 
проводятся в установленные сроки. 

В рамках текущих и перспективных задач развития и эффективного 
функционирования Учреждения, улучшения качества его работы и 
предоставления социальных услуг в соответствии с законодательством РФ и 
Тюменской области и для повышения качества предоставляемых социальных 
услуг в Учреждении необходимо обеспечить доступность населению к 
социальным услугам в соответствии с индивидуальными потребностями и 
запросами. А также максимально использовать для этого потенциал 
сотрудников Учреждения.  
Для этого в Учреждении должно быть обеспечено:  
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• повышение квалификации специалистов;  
• своевременное проведение  аттестации работников Учреждения; 
• участие специалистов в региональных и федеральных конкурсах, в 
национальных проектах (демография, диалог поколений, национальный проект 
«Старшее поколение» - обучение граждан  в возрасте 50+ (в т.ч. Пенсионеры); 
• укрепление материально-технической базы Учреждения и улучшения 
условий труда; 
• реализация Учреждением программы «Мать и дитя: счастье быть 
вместе!»; 
• участие в социально-значимых мероприятиях (очередная годовщина 
победы в ВОВ, конкурс лучший социальный работник). 
Предложения об улучшении качества деятельности Учреждения 
В части показателя «открытость и доступность информации об организации 
социального обслуживания»: 
• поддержание в актуальном состоянии информации (сведений) о 
государственных и муниципальных учреждениях на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www.bus.gov.ru); 
• регулярное обновление информации о деятельности организации на 
информационных стендах, в средствах массовой информации, в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе на 
официальном сайте организации социального обслуживания в соответствии с 
требованиями статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 
• обеспечение наличия в Учреждении печатной продукции (памяток, 
буклетов, информационных листов), содержащей информацию о 
предоставляемых социальных услугах; 
• повышение информированности населения о предоставляемых 
Учреждением социальных услугах посредством печатных СМИ, а также путем 
привлечения детских и молодежных волонтерских объединений; 
• завершение работ по адаптации сайта Учреждения для получения 
информации слабовидящими инвалидами; 
• обеспечение индивидуального клиентоориентированного подхода при 
предоставлении работниками Учреждения информации о социальных услугах 
по телефону, а также при подготовке ответов на электронные обращения; 
•  обеспечение соблюдения работниками Учреждения порядка приема, 
регистрации и рассмотрения обращений граждан; 
• обеспечение возможности направления обращений граждан в 
электронном виде через сайт Учреждения; 

И конечно особое значение придается выполнению Государственного 
задания на 2022 г.  

Кроме этого необходимо активное участие Учреждения в реализации в 
России мер по борьбе с бедностью, повышению уровня социальной поддержки 
семей с детьми. 

Между Департаментом социального развития Тюменской области и АУ 
СОН ТО «СРЦН г. Тобольска» на 2021год было заключено соглашение №860-
20 от 30.12.2020 о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания в соответствии с постановлением 
правительства Тюменской области от 2 года № 468-п «О порядке 
формирования государственного задания на оказание государственных услуг 
(выполнения работ).  

Размер предоставляемой субсидии на выполнение государственного 
задания  на 2021 год составил 56 031 000рублей. Выполнение плана по гос. 
заданию составило 100%. 
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Планируемый план по доходам  за счет средств от приносящей доход 
деятельности  на 2021 год составил 2 100 000 рублей., в связи с ремонтом план 
был уменьшен до 1 240 000 рублей. Выполнение  плана за 2021 года составило 
90%. 

При формировании плана финансово-хозяйственной деятельности, 
расходы Учреждения планируются за счет бюджетных средств и средств от 
приносящей доход деятельности,  а также по мере поступления средств Гранта, 
субсидии на иные цели… 

В июне 2020 года было подписано соглашение о выделении денежных 
средств на проведение  капитального ремонта здания в сумме 51 507 151 
рубль. В ноябре 2021 года ремонт был закончен ,сумма выполненных работ 
сложилась в сумме 46 898 751 рублей. 
На цели, не связанные с оказанием государственных услуг на 2021 год было 
реализовано соглашение о выделении дополнительных денежных средств в 
сумме 2 302 407 рублей на приобретение оборудования в связи с проведением 
капитального ремонта Учреждения. 

В рамках национального проекта «Демография» на  2021 год подписано 
соглашение о выделении денежных средств в сумме 125000 рублей на 
реализацию мероприятий регионального проекта « Финансовая поддержка 
семей при рождении детей». 

На организацию и проведение мероприятий, направленных на 
предотвращение и недопущение распространения новой короновирусной 
инфекции были выделены денежные средства в сумме 380444 рубля 
(приобретение медикаментов, одноразовой посуды, дезары для 
обеззараживания воздуха в помещении). 

На реализацию мероприятий по Доступной среде выделены денежные 
средства в сумме 124790 рублей (приобретены уличный тактильный стенд, 
антивандальная кнопка вызова с приемным устройством).  

Также были выделены денежные средства в рамках помощи депутатов 
областной думы на приобретение кухонного оборудования (плита 
электрическая) в сумме 111000 рублей, (машина картофелеочистительная, 
гладильный стол) на сумму 130290 рублей.   

В рамках реализации Комплекса мер Тюменской области, направленного 
на сокращение бедности семей с детьми и улучшения условий 
жизнедеятельности детей в таких семьях «Стратегия успеха « ,Точка опоры» на  
2021 год выделены денежные средства в сумме 2 374 100 рублей., в рамках 
выделенных средств  договора приобретаются материальные ценности, 
заключены договора по оказанию услуг . 

Отчет о работе Попечительского совета в 2021 г. Автономного 
учреждения Социального обслуживания населения Тюменской области 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города 
Тобольска», утвержден на заседании Попечительского совета Учреждения 
(Протокол от 25.03.2022 г. №1).  


